& PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
() MEJORA E INNOVACION
Bl FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 1 de 2
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: Fecha:
Lugar: CENTRO ZONAL ISTMINA

Dependencia que Convoca: | ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Objetivo:

Realizar Segundo comité operativo de HCB. Contrato

No0.2700551/2024 del municipio Alto Baudé fundacion talento de barrio

Agenda:

1.

© © N o g k& W

Revision de los compromisos del acta anterior

Seguimiento a la prestacion del servicio por componentes con todos los soportes de cada

una de las obligaciones contractual

Revision de baja cobertura de las UDS

Seguimiento a las 9 atenciones priorizadas (revision del aplicativo cuéntame)

Revision de reposicion de dotacion con sus respectivas evidencias
Compras locales

Seguimiento a la ejecucion financiera

Seguimiento control social

Proposiciones y varios

Desarrollo: Se da inicio al comité técnico operativo, contando con la participacion ALEXA
KADAMARIS VANEGAS RENTERIA, Representante Legal de la FUNDACION TALENTO DE
BARRIO, y su equipo de trabajo representantes de cada componente y la Coordinadora
de técnica del ICBF MARIA CRISTINA LEDESMA GOMEZ, supervisora del contrato centro

zonal Istmina

Grupo de Supervision, ALEJANDRO MARTINEZ AMPUDIA, apoyo

financiero, Edian Paola Mosquera, Johnier Andres Mosquera, Ana Yurleima lozano Grupo de
Supervision. Y Yenny Yuliza potes nutricionista ICBF.

La supervisora del contrato da la Bienvenida a los participantes y se procede a dar un emotivo saludo
acada uno de los integrantes:

1.

Seguidamente revisaron los compromisos del comité anterior evidenciando que las partes

cumplieron con el mismos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Posteriormente se realiza el sseguimiento a la prestacion del servicio por componentes con todos
los soportes de cada una de las obligaciones contractual.

Evidenciado o siguientes:
SALUD Y NUTRICION
Salud:
o Se encuentra garantizada la articulacién con las EPS del territorio (COMFACHOCO y NUEVA
EPS).
e Actualmente, el 100% de los nifios, nifias y mujeres gestantes cuentan con el acceso efectivo a
servicios de salud.
o Se gestionan citas, seguimiento al esquema de vacunacion y controles de crecimiento y desarrollo.
Nutricién:
e Se cumple con el menu aprobado por el ICBF, brindando una alimentacion suficiente, balanceada
y de acuerdo con los requerimientos nutricionales establecidos.
e Se promueve el compromiso de madres, padres y cuidadores en la asistencia alimentaria,
asegurando el consumo adecuado.
o Se verifican y documentan evidencias de entrega de alimentos y cumplimiento de la minuta.
PEDAGOGICO
Crecimiento y desarrollo:
o Se realiza seguimiento periédico al desarrollo fisico, motor, cognitivo y socioemocional de los nifios
y nifas.
e Se aplican instrumentos técnicos para verificar avances en los hitos de desarrollo.
Educacion inicial:
e Se gjecutan actividades pedagdgicas significativas que fortalecen el desarrollo integral (cognitivo,
linglistico, emocional y social).
e Las actividades se adaptan al entorno, promoviendo el juego como estrategia principal de
aprendizaje.
Crianza y cuidado:
¢ Se fomenta la crianza positiva mediante encuentros con familias, donde se abordan temas sobre
disciplina sin violencia, apego seguro y regulacion emocional.
o Se evidencia la participacién activa de madres, padres y cuidadores.

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
Recreacion:
o Las UDS desarrollan actividades recreativas, ludicas y culturales que permiten a los nifos y nifias
explorar, jugar y socializar en un entorno seguro.
o Las actividades responden a la realidad territorial y cultural de la comunidad.
Entornos protectores:
e Se implementan acciones para promover espacios libres de violencia, abuso o negligencia.
e Se articulan acciones con la Policia, comisarias de familia, Defensoria del Pueblo y otras entidades
para rutas de proteccion y promocion de derechos.

FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
Familia y comunidad:
o Se fortalece el rol de la familia como primer entorno protector, mediante procesos de formacion
sobre pautas de crianza, cuidado y estimulacién temprana.
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e Se promueve la corresponsabilidad de la comunidad en la proteccion de los derechos de los nifios
y nifias.
e Se ha avanzado en el proceso de articulacion interinstitucional con entidades como:
o [Estacion de Policia (prevencion de riesgos y acompafiamiento).
o Unidad de Victimas (atencién y orientaciéon a familias afectadas).
o EPS — Nueva EPS (seguimiento en salud y atencion integral).
x :U Ao
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FORMACION A TALENTO HUMANO h_A
FANILIAS

CUALIFICADADES DE LOS DOCENTES EN LA RELACIONES HUMANAS E INTERPERSONALES

# fg@ PROCESO DE ARTICULACION e

ESTACION DE POLICIA UNIDAD DE VICTIMA PRIMERA INFANCIA

Durante el comité, se , presenta el comparativo entre los cupos contratados y la cobertura actual al corte
del mes:

Cupos contratados: 533

o HCB Tradicional: 41
o HCB: 518
o FAMI: 15
Cobertura actual: 495
o HCB Tradicional: 40

o HCB: 480
o FAMI: 15
Observaciones:

Se evidencia una diferencia de 38 cupos entre lo contratado y lo actualmente cubierto.
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e Enla modalidad HCB, hay 38 cupos sin cobertura activa, lo cual fue identificado como un punto de
atencion prioritaria para el operador.

e Se hace claridad sobre las dificultades para completar la cobertura, las cuales obedecen a
la complejidad de la zona.

Recomendaciones de la supervision:

o Realizar estrategias de busqueda activa y permanencia de los nifios, nifias y familias para lograr
el 100% de cobertura.
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s CUPOS CONTRATADOS: 533 COBERTURA ACTUAL : 495
TOTAL DE HCB TRADICIONAL : 41 TOTAL DE HCB TRADICIONAL : 40
HCB : 518 HCB : 480
TOTAL DE HCB FAMI: 1 TOTAL DE HCB FAMI: 1
FAMI : 15 FAMI : 15
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4. Seguimiento a las 9 atenciones priorizadas (revision del aplicativo Cuéntame)

El operador socializé el avance de las atenciones priorizadas a través del aplicativo Cuéntame,
organizadas por componentes y describiendo las acciones implementadas en las Unidades de Servicio
(UDS).
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1 ATENCIONES PRIORIZADAS

:wmw & Salud Se articulado con las EPS que existen en el territorio (COMFACHOCO Y NUEVA EPS), en la actualidad el
A ) 100% de los nifios, nifias y mujeres gestantes cuentan con este derecho garantizado.
.:"w,.,..m - Nutricién Se cumple con la minuta, brindado una @ alimentacién suficiente y nutritiva, para cubrir los
Ml requerimientos nutricionales de los nifios. se verifica que las madres y padres cumplan con esta
obligacion.
Crecimiento y Serealiza el seguimiento al desarrollo fisico, motor, cognitivo y socioemocional de los nifios y niftas, para
; ATENCIONES PRIORIZADAS ‘ Desarrollo asegurar que alcancen sus hitos de desarrollo de manera saludable.

Educacion Inicial ~ Se planean e implementan actividades que Proporcionen experiencias educativas enriquecedoras y
significativas para el desarrollo cognitivo, linglistico y social de los nifios y las nifias partiendo siempre de
las actividades rectoras.

LDLEUER Crianzay Cuidado e Fomentan practicas de crianza positivas y seguras, que promuevan el bienestar emocional y fisico de los

nifios y las  nifias, estes proceso de lleva acabo e n los espacios o reuniones con los padres y/o

cuidadores
Recreacion Se garantiza espacios y actividades recreativas que permitan a los nifios explorar, jugar y disfrutar de su
tiempo libre, tendiendo en cuenta las particularidades del territorio.
Entornos Desde cada UDS se implementan las acciones para crear ambientes seguros y protectores para los nifios
Protectore y las nifias , libres de violencia y riesgos.
Familia y Mediante los procesos de formacion se fortalece el rol de la familia como primer agente de socializaciony .
Comunidad: promueve la participacion de la comunidad en el cuidado de los nifios y las nifias a la fecha llevamos 5 :

procesos de formacion.
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Componentes y avances reportados:

SALUD Y NUTRICION

« Salud: Se articula con EPS del territorio (COMFACHOCO y NUEVA EPS), garantizando atencién
al 100% de los nifios, nifias y gestantes.

e Nutriciéon: Se cumple con la minuta nutricional, brindando alimentacion suficiente y balanceada. Se
verifica que madres, padres y cuidadores cumplan con los compromisos de asistencia alimentaria.
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PEDAGOGICO

o Crecimiento y desarrollo: Se realiza seguimiento integral al desarrollo fisico, cognitivo, motor y
emocional.

o Educacion inicial: Se implementan actividades significativas que fortalecen el desarrollo cognitivo,
linglistico y social.

o Crianza y cuidado: Se promueven practicas de crianza positiva y entornos afectivos, involucrando
a padres y cuidadores.
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BIENESTAR
FAMILIAR

Linea 2. Acciones de cuidado
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AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
e Recreacién: Se llevan a cabo actividades ludicas y recreativas adaptadas al contexto territorial.

e Entornos protectores: Las UDS desarrollan acciones de prevencién de
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EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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Inspeccion de herramientas

Las inspecciones son necesarias y
fundamentales realizarlas  para
mantener un control de los equipos,
verificar que se encuentran en
buenas condiciones, en los lugares
Forrectos, sefializados y conforme a
ey.

En el componente de administrativo se aprobé la hoja de vida del nutricionista, quien serd responsable
de garantizar el cumplimiento de las acciones relacionadas con la alimentacion y nutricion dentro del
programa.La aprobacidon fue realizada por el comité técnico, asegurando que el perfil cumpla con los
requisitos técnicos y contractuales establecidos por el ICBF y la Fundacion Talento de Barrio.

Se enfatiz6 la importancia de la supervision continua del talento humano para mantener la calidad del
servicio y el seguimiento adecuado a los nifios, nifias y familias atendidas.

5. Revisidn de reposicién de dotacion con sus respectivas evidencias

e Se realizdé la revisién de la reposicion de dotacién, verificando que los insumos y materiales
entregados cumplan con las especificaciones contractuales y la calidad requerida.

e Se presentaron evidencias documentales y fotograficas que respaldan la correcta entrega vy
recepcion de los bienes en las Unidades de Servicio.

e El comité destacd la importancia de mantener un inventario actualizado para garantizar la
disponibilidad de dotacién adecuada para la atencién a los nifios, nifias y familias.
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6. Compras locales

e Se revisaron las compras locales realizadas en cumplimiento con el contrato, asegurando que los
proveedores cumplan con los requisitos legales y la calidad de los productos o servicios adquiridos.

o El operador presento informes y facturas que certifican la transparencia y eficiencia en el proceso
de adquisicion.

e Se acordé continuar fortaleciendo las compras locales como estrategia para dinamizar la economia
del territorio y facilitar la logistica del programa.

7. Seguimiento a la ejecucion financiera

e Se hizo seguimiento detallado a la ejecucion financiera del contrato, revisando el avance
presupuestal, gastos realizados y proyecciones para los préximos meses.

e La supervisora informd que la ejecucion se encuentra dentro de los parametros planificados, sin
desviaciones significativas.

e Se acordd mantener controles peridédicos para optimizar el uso de los recursos y garantizar la
sostenibilidad del proyecto.

8. Seguimiento control social

e Se revisaron las actividades realizadas para el control social, incluyendo reuniones comunitarias,
participacion de las familias y mecanismos de retroalimentacion.

e Se resalté la importancia de fortalecer la participacion activa de la comunidad en el seguimiento y
evaluacion del programa.

e Se acord6 implementar estrategias para mejorar la comunicacion y la transparencia con los
beneficiarios y actores locales.

10. Proposiciones y varios.
Se presentaron las siguientes propuestas:
o Fortalecer la estrategia de recuperacion de cobertura con visitas domiciliarias.

e Se le recuerda a la AS la importancia de enviar la informacion en los tiempos estipulados por el
ICBF

Decisiones: En el contrato 27005512024 existen inejecuciones por el valor de: TREINTA
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA MCTE ($ 30.197.530),
LA CUAL SE APRUEBAN para reinversion de recursos para nivelacion de salario de acuerdo a
la canasta 2025. Y adicion por valor de: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIESINUEVE MIL
QUINIENTOS MCTE
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
SALUD Y NUTRICION (Articular
con EPS para asegurar citas
médicas, vacunacion y controles
de crecimiento y desarrollo.
FIRMA ASISTENTES
Nombre
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
Colaborador que elabora el acta:
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